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Die GmbH und die GmbH & Co. KG als idealtypische Rechtsformen
mittelstdndischer Unternehmen

(Im Original erschienen in der Zeitschrift ,Befront”, April 2007, Ausgabe
20, S. 8 ff.)

Die Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH) ist eine Kapitalge-
sellschatft, bei der nur die Gesellschaft selbst unbeschrankt mit inrem
Vermdgen haftet, wahrend die Gesellschafter nur mit ihrer Einlage haf-
ten. Die GmbH ist damit die ideale Rechtsform, um Privat- und Firmen-
vermdgen zu trennen und die Haftung nach aul3en auf das Stammkapital
der Gesellschaft zu begrenzen. Aul3erdem bietet sie den Vorteil, dass
die Geschaftsfiuhrung Dritten, also angestellten Managern, Uberlassen
werden kann. In der Praxis gilt die GmbH als eine bevorzugte Gesell-
schaftsform fur kleine und mittlere Unternehmen.

Bei der Haftungsbegrenzung ist allerdings zu beachten, dass sich insbe-
sondere kreditgebende Banken eine selbstschuldnerische Birgschaft
des Existenzgrinders und gegebenenfalls weiterer Personen besorgen.
Dadurch wird erreicht, dass im Falle des drohenden Kreditausfalls aus
der GmbH die Bank im Ergebnis doch auf den Grinder und in dessen
Privatvermdgen greifen kann. Somit durfte in vielen Fallen die gesetzli-
che Trennung zwischen Geschaftsvermogen der GmbH und dem Privat-
vermogen des Griunders faktisch wieder aufgehoben sein.

Die Grindung der GmbH ist im Gegensatz zur Griindung von Einzelun-
ternehmen und Personengesellschaften streng formell geregelt und be-



deutet fir den Existenzgriinder entsprechend mehr Aufwand und Kosten.
Auch hier ist fur einen Existenzgrinder zu Uberlegen, ob er sein Unter-
nehmen zunachst als Einzelfirma oder Personengesellschaft griindet
und erst spater, wenn die Haftungsrisiken zunehmen und die Firma eine
entsprechende Grol3e erreicht hat, zur GmbH umwandelt.

Die GmbH & Co. KG stellt eine Verbindung aus einer GmbH und einer
Kommanditgesellschaft (KG) dar, bei der die GmbH als einziger person-
lich haftender Gesellschafter (siehe oben) auftritt. Daneben werden in
der Regel eine oder mehrere nattrliche Personen Kommanditisten.
Grundsétzlich handelt es sich bei der GmbH & Co. KG um eine Perso-
nengesellschatft.

Die Beteiligungsverhéltnisse in der GmbH sind dabei Ublicherweise so
ausgestaltet, dass sie den Beteiligungsverhaltnissen der Kommanditisten
in der KG entsprechen. Auf diese Weise erreicht man, dass die Haftung
im Ergebnis auf das Stammkapital der GmbH beschrankt wird, und kann
gleichzeitig die gesellschafts- und steuerrechtlichen Vorteile der KG als
Personengesellschaft in Anspruch nehmen.

An dieser Stelle einen detaillierten Uberblick tiber samtliche steuerlichen
Vor- und Nachteile aller Rechtsformen zu geben, ware viel zu umfang-
reich. Insbesondere aufgrund der jeweiligen besonderen geschaftlichen
wie privaten Situation des/der Grinder, deren Motive und Ziele ist es er-
fahrungsgeman zu empfehlen, bei der Rechtsformwahl friihzeitig einen
Steuerberater einzuschalten. Nur ein konkreter Belastungsvergleich, der
neben den steuerlichen auch alle sonstigen Belastungen und insbeson-
dere die Sozialabgaben beriicksichtigt, kann hier fir Klarheit sorgen.

Als Grundregel jedoch gilt, dass in der Anfangsphase eines Unterneh-
mens regelmalig die Form des Einzelunternehmens oder einer Perso-
nengesellschaft (auch in der Form der GmbH & Co. KG) steuerlich giins-
tiger ist. Kommt das Unternehmen spater in eine prosperierende Phase
mit einem Gewinn vor Steuern von ca. EUR 100.000 und mehr und soll
ein grolRerer Teil des Gewinns im Unternehmen verbleiben, das heif3t
thesauriert werden, sind Uberlegungen bezlglich einer Kapitalgesell-
schaft aus steuerlicher Sicht sinnvoll.

Die Rechtsform der GmbH (sowie auch die GmbH & Co. KG) bieten die
Mdglichkeit, die steuerlichen Vorteile der GmbH mit denen des Gesell-
schafters zu verbinden. Dies geht, in dem der Grinder als Gesellschafter



und Geschaftsfuhrer der GmbH aktiv ist. Somit kbnnen im Spannungs-
feld zwischen Gehalt des Geschaftsfihrers und Gewinnausschuttung als
Gesellschafter steuerliche Vorteile generiert werden. Das Gehalt des
Geschaftsfuhrers ist fur die GmbH Betriebsausgabe und unterliegt damit
weder der Korperschaftsteuer noch der Gewerbesteuer. Andererseits ist
das Gehalt selbstverstandlich dem Lohnsteuerabzug unterworfen.
Schliel3lich ist der Geschaftsfihrer Arbeitnehmer der GmbH.

Bei der Ausschiuttung handelt es sich beim Gesellschafter um Einkiinfte
aus Kapitalvermogen. Da die Gewinne auf der Ebene der GmbH bereits
mit Korperschaft- und Gewerbesteuer belastet sind, unterliegt die Divi-
dende auf der Ebene des Gesellschafters nur zur Halfte der Einkom-
mensteuer. Allerdings bedeutet dies auch, dass Werbungskosten in die-
sem Zusammenhang, beispielsweise Bankzinsen zur Finanzierung der
Beteiligung an der GmbH nur zu 50% abzugsfahig sind.

Allerdings fordert das Finanzamt, dass die Vergutung fur den/die Ge-
schéaftsfihrer im Voraus genau festgelegt wird. Da der Geschaftsverlauf
eines Jahres im vorhinein so exakt nicht vorhergesehen werden kann, ist
eine optimale Abstimmung des oben genannten Spannungsfeldes ten-
denziell schwierig. Wegen der konkreten Ausgestaltung des Geschafts-
fuhrervertrags empfiehlt es sich, den Rat eines Rechtsanwalts oder
Steuerberaters einzuholen.

Die GmbH & Co. KG ist eine Personengesellschaft, genauer eine Kom-
manditgesellschaft (KG). Die Besonderheit: Bei der GmbH & Co. KG ist
der voll haftende Gesellschafter eine GmbH (Komplementar-GmbH), die
nur mit ihrem (beschrankten) Gesellschaftsvermégen fur die Verbindlich-
keiten der KG haftet. Da auch der Kommanditist nicht mit seinem Privat-
vermogen, sondern lediglich mit seiner Einlage haftet, beschrankt sich
insgesamt gesehen also auch bei der GmbH & Co. KG die Haftung auf
das Gesellschaftsvermoégen.

Die GmbH & Co. KG bietet den Vorteil, dass steuerfreie Betrage der KG
auch steuerfrei an die Kommanditisten weitergeleitet werden. Ebenso
entfallen Verluste der KG nicht auf die Komplementar-GmbH, sondern
nur auf die Kommanditisten, die diese Verluste gegebenenfalls einfacher
verwerten konnen.

Der Gewinn der KG wird damit letztlich vom Kommanditisten versteuert.
Dabei erweist es sich als vorteilhaft, dass bei der Ermittlung der Gewer-
beertragsteuer ein erhdhter Freibetrag dartber hinaus zu bertcksichti-
gen ist.



Auch ein bereits bestehendes Unternehmen kann unter bestimmten Vor-
aussetzungen in eine GmbH & Co. KG umgewandelt werden. Hier sind
die handels- und steuerrechtlichen Umwandlungsvorschriften je nach
Rechtsform zu beachten. Zum Beispiel ist die direkte Umwandlung einer
GmbH in eine errichtende oder bestehende GmbH & Co. KG durch Ver-
schmelzung oder Formwechsel machbar.

Gewerbesteuerlich ist die GmbH & Co KG der GmbH in weiten Teilen
Uberlegen. Als Personengesellschaft hat sie zum einen einen jahrlichen
Freibetrag von EUR 24.500 und eine anschliel3ende glnstige Staffe-
lungsregelung. Zum anderen wird anfallende Gewebesteuer bei den
Kommanditisten auf ihre Einkommensteuer angerechnet. Dies fuhrt da-
zu, dass unterm Strich bei der GmbH & Co KG in den meisten Fallen
keine Gewerbesteuerbelastung entsteht. Hinzuweisen ist allerdings dar-
auf, dass die Gewerbesteuerentlastung nur im vollen Umfang zum tra-
gen kommt, wenn die Kommanditisten auch tatsachlich Einkommens-
teuer zu zahlen haben. Anderenfalls bleibt es bei der Zahlung durch die
GmbH & Co KG und die Anrechnungsmaoglichkeit bei den Kommanditis-
ten lauft ins Leere. Hinzu kommt, dass nicht die gesamte Gewerbesteuer
angerechnet, sondern ein hebesatzunabhéangiger Pauschbetrag. In den
meisten Stadten kommt es daher nicht zu einer vollen Anrechnung.

Bei der Untersuchung der Steuersatze macht es einen mal3geblichen
Unterschied, ob die Gewinne des Unternehmens im Unternehmen blei-
ben oder ob der Unternehmer bzw. die Gesellschafter auf die Ausschut-
tungen bzw. Entnahmen angewiesen sind.

Sofern die Gewinne im Unternehmen verbleiben, ist der Steuersatz bei
der GmbH bei hohen Gewinnen wesentlich gtnstiger als der der GmbH
& Co KG. Sofern die Gewinne aus dem Unternehmen herausgenommen
werden, ist der Steuersatz der GmbH & Co KG gulinstiger.

Bei der GmbH ist eine Verlustverrechnung mit anderen Einkinften nicht
maoglich. Bei der KG dirfen Verluste verrechnet werden, solange das
Kapitalkonto des Kommanditisten nicht negativ wird.

Der Kauf einer GmbH fuhrt nicht zur Schaffung von Abschreibungspoten-
tial, der Kauf einer GmbH & Co KG dagegen schon. Dies wird auch ein
Kaufer bertcksichtigen.

Mit einer Reform der Unternehmenssteuer wollen aktuell die Regie-
rungsparteien den Standort Deutschland im internationalen Wettbewerb
um Investoren attraktiver machen. Gleichzeitig sollen Gewinne, die in
Deutschland entstehen, wieder starker hier versteuert und die Basis fur



die Besteuerung der Unternehmen verbreitert werden. Hier die Eckpunk-
te der Reform:

Rund ein Finftel der Firmen in Deutschland sind Kapitalgesellschaften:
Aktiengesellschaften oder GmbHs (Gesellschaften mit beschrankter Haf-
tung). Sie zahlen derzeit eine Korperschaftssteuer mit einem einheitli-
chen Satz von 25 Prozent. Dieser soll nach dem Willen der Regierung
auf 15 Prozent sinken. Zudem soll die Koérperschaftssteuer in eine fode-
rale Unternehmenssteuer umgewandelt werden.

Kapitalgesellschaften zahlen neben der Korperschaftssteuer auch Ge-
werbesteuer, deren Hohe von Kommune zu Kommune unterschiedlich
Ist. Zusammengerechnet liegt die durchschnittliche Steuerbelastung ftr
die grol3en Unternehmen bei fast 39 Prozent. Durch die Koalitionsbe-
schliisse soll der Satz nun auf unter 30 Prozent sinken - wobei noch of-
fen ist, wie die Senkung auf Koérperschaftssteuer und Gewerbesteuer
verteilt wird. Die Gewerbesteuer soll zudem parallel zur Kérperschafts-
steuer zu einer kommunalen Unternehmensteuer entwickelt werden.

85 bis 90 Prozent aller Unternehmen in Deutschland sind Personenge-
sellschaften, zum Beispiel Handwerksbetriebe. Sie zahlen - im Gegen-
satz zu den Kapitalgesellschaften - Einkommenssteuer mit einem Satz
zwischen 15 und 42 Prozent. Drei von vier Inhabern haben bereits heute
eine Steuerlast von weniger als 15 Prozent. Wie die Betriebe von der
Reform profitieren werden, ist noch offen: Diskutiert werde eine Investiti-
onsrucklage oder eine generelle Beglnstigung des im Unternehmen ein-
behaltenen Gewinns.

Ebenfalls zur Entlastung des Mittelstands sollen Firmenerben mit jedem
Jahr der Betriebsfortfihrung zehn Prozent der Steuerschuld der Erb-
schaftssteuer erlassen werden.

Die durch die Reform zu erwartenden Steuerausfalle sollen zum Tell
durch die Abschaffung der degressiven Abschreibung kompensiert wer-
den.

Im Ergebnis zeigt sich, dass die Wahl der zum Geschaftsmodell passen-
den Rechtsform auch unter Bertcksichtigung aktueller Entwicklungen
einer kompetenten Beratung bedarf.
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